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Quels sont les signes d'un changement en cours 7
Quelles innovations bousculent le systeme 7
Qui agit pour le changements ?
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AUJOURD'HUI

Quelle structure pour le systeme aujourd'hui ?
Quelles sont les regles actuelles du systeme ?
Quels en sont les objectifs ?
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DANS 5 ANS

Quelle structure pour le
systeme dans 5 ans ?
Qu’'est ce qui pousse le
systeme a évoluer ?

Pour chaque donnée renseignée ci-dessus, ,>°"~~.  ACTEURS RSO TENDANCES R FACTEURS
identifiez sa nature en collant les gommettes ) :- Les parties prenantes. Ceux qui ont du ) 1 Le paysage, les pressions qui poussent N V' Lesfacteurs, les composantes de |a A N A LYS E D E S

correspondantes aux: ‘«._.-* pouvoir, de l'influence, des ressources. el au statut quo ou a I'évolution du ‘. .+ soutenabilité et de la stabilité du
systeme. systéme. T E N DA N C E S



